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Hoofdstuk 1

Regioanalyse

In hoofdstuk 1 zijn de
resultaten van de regioanalyse
opgenomen.

Hoofdstuk 2

Regionale
samenwerkingen

In hoofdstuk 2 bespreken wij:

 Deregionale
samenwerkingsstructuur
voor de GZ en de GGZ.

Hoofdstuk 3

Inkoopdoelen GZ

In hoofdstuk 3 bespreken wij:

» Een betere toegang tot
complexe en essentiéle zorg
in de regio.

Meer zelfredzaamheid van
onze klanten.

Een structurele inzet van
bewezen effectieve
innovaties.

Hoofdstuk 4

Inkoopdoelen GGZ

In hoofdstuk 4 bespreken wij:

« Het organiseren van
passende zorg voor cliénten
met een complexe
zorgvraag.

Het bevorderen van
herstelgericht werken en
zelfredzaamheid.

Het structureel inzetten van
bewezen effectieve
arbeidsbesparende
innovaties.




Regioanalyse 2026 gehandicaptenzorg Zorgkantoor 2022 2026
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Hoofdstuk 2

Bestaande samenwerkingen

GZ

Zorgaanbieders uit de regio nemen deel aan het bestuurlijk overleg gehandicaptenzorg
Noord-Holland-Noord. Binnen Zaanstreek-Waterland werken onder meer Odion,
Raphaelstichting en Prinsenstichting samen op thema'’s zoals medisch generalistische
zorg (MGZ), zorgtechnologie en scholing complexe zorg, met onderlinge uitwisseling in
het bovenregionale overleg.

De samenwerking tussen GZ-aanbieders is bovenregionaal georganiseerd via een
bestuurlijke overlegstructuur met Amsterdam, Kennemerland en Zaanstreek-Waterland.
Hierin werken aanbieders, zorgkantoor en partners samen aan gezamenlijke opgaven,
met focus op onder andere complexe zorg, MGZ, Samen en Anders en de beweging naar
‘zorg naar gewoon leven’. Link naar website

De samenwerking wordt programmatisch ingevuld via het programmaplan
regiomiddelen, gericht op toegankelijkheid, zorgvernieuwing en een sterkere
ketenaanpak VG/GGZ. Daarbij ontwikkelt de samenwerking zich naar een meer
domeinoverstijgende aanpak, met betrokkenheid van gemeenten en meer sturing op
gezamenlijk inzicht en monitoring (o.a. via het VGU-dashboard en expertisenetwerken).

Voetnoot

)
-
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GGZ

De samenwerking binnen de GGZ in Zaanstreek-Waterland ontwikkelt zich richting een
meer regionale en gezamenlijke aanpak. In plaats van losse afstemming met het
zorgkantoor wordt steeds vaker gezamenlijk geprioriteerd en worden nieuwe
overlegstructuren ingericht. Hierbij is verdere uitwerking nodig, met name op het gebied
van rolverdeling, mandaat en slagkracht.

Inhoudelijk richt de samenwerking zich op het verbeteren van de beschikbaarheid van
passende zorg voor cliénten met complexe problematiek en op beter inzicht in capaciteit
en wachtlijsten. Hiervoor worden instrumenten zoals de regiokaart en gezamenlijke
projecten ingezet. Tegelijkertijd sluiten vraag en aanbod nog niet optimaal op elkaar aan
en is versterking van de samenwerking binnen de keten (GGZ, gehandicaptenzorg,
gemeenten en maatschappelijke opvang) nodig.

De regionale samenwerking sluit aan bij bredere initiatieven zoals G'OUD en de
IZA-samenwerking, waarin domeinoverstijgend wordt gewerkt aan thema’s als passende
zorg, wonen en arbeidsmarkt. De komende periode wordt ingezet op het versterken van
de positie van de GGZ binnen deze structuren en het beter benutten van de verbindingen
tussen verschillende domeinen en initiatieven.

Naam van het document


https://www.gzsamenenanders.nl/

Hoofdstuk 3

Inkoopdoelen GZ

Betere beschikbaarheid van
complexe en noodzakelijke zorg

binnen de regio.
Project Zorgcapaciteit in de regio — NHN :

. Het in kaart brengen van vraag en aanbod en het
opzetten van een passend coordinatiemechanisme
voor de regio’s, met als einddoel een betere
afstemming tussen vraag en aanbod (passende zorg)

Gericht Contracteren:

* Vanuit de middelen voor Gericht Contracteren is een
samenwerking tot stand gebracht tussen
Prinsenstichting (GZ) en Leviaan (GGZ), waarbij de
voorziening Genuahaven is gerealiseerd. Deze
voorziening heeft als doel de samenhang tussen GZ,
GGZ en V&V verder te versterken.

Meer zelfredzaamheid van onze
klanten.

Extramuralisering

* Het aandeel wat zorg ontvangt in de eigen omgeving is
sinds 2022 tot 2026 gestegen van 49% naar 52%.

Een structurele inzet van
bewezen effectieve innovaties.

PRO 5.0:
Structurele regionale samenwerking in zorgtechnologie

Binnen Noord-Holland werken acht organisaties samen
om zorgtechnologie duurzaam in te zetten en verder te
ontwikkelen. De samenwerking richt zich op meer
autonomie en regie voor cliénten, betere zorgkwaliteit,
minder werkdruk voor medewerkers en een
toekomstbestendige, betaalbare gehandicaptenzorg,
passend bij kanslijn 2 - implementeren van bewezen
arbeidsbesparende technologieén.



Hoofdstuk 4

Inkoopdoelen GGZ

@

Het organiseren van passende Het bevorderen van Het structureel inzetten van
zorg voor cliénten met een herstelgericht werken en bewezen effectieve
complexe zorgvraag. zelfredzaambheid. arbeidsbesparende innovaties.
Regiokaart Complex: Extramuralisering * De grotere zorgaanbieders leverden in 2024 een visie
* In 2024 zijn alle regio's gestart met de regiokaart- » De regio heeft een sterke groei van 14% laten zien, en ?n strategie .aan. Daar‘na'ast wer.ken aanbi.eders aan de
complex. Met de regiokaart zijn knelpunten in het loopt hiermee vooruit op de andere ZK regio’s, waar de implementatie van drie innovaties voor eind 2026.
aanbod voor mensen met een complexe zorgvraag, en gemiddelde groei 7,5% is.

in de samenwerking tussen partijen rondom deze

doelgroep, inzichtelijk gemaakt. In 2026 werken we )
*  Om de doorstroom te bevorderen is er door

zorgaanbieders een doorstroomplan opgesteld waarbij
kritisch wordt gekeken naar de W1 en W2 cliénten die

intensief verder met zorgaanbieders, en waar nodig
met andere partijen in de regio, om deze knelpunten
op te lossen en aan te sluiten bij de positieve

. intramuraal wonen.
beweging Van Zorg Naar Gewoon Leven.
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