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Hoofdstuk 1

Regioanalyse

In hoofdstuk 1 zijn de
resultaten van de regioanalyse
opgenomen.

Hoofdstuk 2

Regionale
samenwerkingen

In hoofdstuk 2 bespreken wij:
* Bestaande samenwerkingen

 Doelen 2026 en 2027

Hoofdstuk 3

Inkoopdoelen GZ

In hoofdstuk 3 bespreken wij:

» Een betere toegang tot
complexe en essentiéle zorg
in de regio.

Meer zelfredzaamheid van
onze klanten.

Een structurele inzet van
bewezen effectieve
innovaties.

Hoofdstuk 4

Inkoopdoelen GGZ

In hoofdstuk 4 bespreken wij:

« Het organiseren van
passende zorg voor cliénten
met een complexe
zorgvraag.

Het bevorderen van
herstelgericht werken en
zelfredzaamheid.

Het structureel inzetten van
bewezen effectieve
arbeidsbesparende
innovaties.
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Hoofdstuk 2

Bestaande samenwerkingen

GZ

In Friesland werken de 19 wlz GZ aanbieders samen onder het
samenwerkingsverband Byzonder. Dit is in 2021 opgestart met 3 projecten:

- Leefstijl
- Arbeidsproblematiek
- Al

In 2025 is de strategie herijkt en zijn er 3 nieuwe thema's geprioriteerd voor de
komende 5 jaar:

- Menskracht
- Slimmer werken met Al in de zorg

- Complexe zorg

Sinds januari 2025 is de GZ aangesloten bij Matchwlz Friesland wat is ontstaan
vanuit de GGZ wlz..

Het doel voor dit jaar is om te verkennen of de stuurgroepen GZ en GGZ
kunnen worden samengevoegd en de bestaande thema's in gezamenlijkheid
kunnen worden opgepakt. Start zal zijn in 2027.

g

GGZ

De 17 GGZ aanbieders zijn in Friesland aan elkaar verbonden door het
convenant: "Geen cliént tussen wal en schip" dat is getekend in 2024. In 2025 is
de strategie voor de komende jaren bepaald. Hier is gekozen om gezamenlijk
in werkgroepen te gaan werken aan de volgende thema's:

- Kwaliteit, beleid en landelijke ontwikkelingen
- Passend aanbod complexe zorg

- Innovatie

Naast deze drie thema's is er ook een projectleider actief voor de uitwerking
van de thema's die geprioriteerd zijn binnen de regiokaart complex. Dit gaat
om de thema's:

- Woonaanbod complex
'Net niet' crisis
- Prikkelarm verblijf

Doel isom in 2026 in ieder geval 2 thema's behandeld te hebben met resultaat.



Hoofdstuk 3

Inkoopdoelen GZ

@

Een betere toegang tot complexe
en essentiéle zorg in de regio.

In noord Nederland (Drenthe, Friesland,
Groningen) is een intentieverklaring getekend
door 5 GZ aanbieders en de zorgkantoren Menzis
en Zilveren Kruis om het aanbod voor de
complexe zorg, met als start de VG7+, verder te
gaan ontwikkelen.

Naast deze intentieverklaring is het nieuwe
thema complexe zorg vastgesteld binnen
Byzondr. In 2026 wordt bepaald hoe deze
programma's op elkaar aan zullen sluiten en
welke ontwikkelingen waar plaats zullen vinden.

Meer zelfredzaamheid van onze
klanten.

In Friesland is het aandeel MPT/VPT met 1%
gestegen. Dit sluit aan bij het doel binnen de
regio meer in te zetten op zelfredzaamheid en
cliénten zoveel mogelijk thuis te laten wonen.
Daarmee is de regio in lijn met het gemiddelde
van Zilveren Kruis.

Een structurele inzet van
bewezen effectieve innovaties.

In 2026 is er gestart met de werkgroep "slimmer
werken met Al in de zorg". Doel van deze
werkgroep is om nieuwe initiatieven te delen met
elkaar en het gezamenlijk ontwikkelen van
anders werken in de zorg. In april 2026 is een
eerste werksessie geweest en later in het jaar
zullen de eerste resultaten gedeeld worden.

Deze werkgroep is additioneel op de bestaande
afspraken met zorgaanbieders om minimaal 3
bewezen innovaties te implementeren.



Hoofdstuk 4

Inkoopdoelen GGZ

@

Het organiseren van passende
zorg voor cliénten met een
complexe zorgvraag.

In Friesland is een projectleider aangesteld voor
het trekken van de knelpunten die zijn
vastgesteld in de regiokaart complex. In 2026 is
gestart met de eerste time
out/overbruggingsplekken en zal er een plan van
aanpak ontwikkeld zijn voor de ontwikkeling van
het woonaanbod complexe zorg. Deze nieuwe
plekken zullen o.a. gefinancierd worden vanuit
gericht contracteren.

Daarnaast heeft GGZ Friesland/Mind up in haar
strategie bepaald dat ze zich in zetten voor de
complexe zorg in Friesland. Daarmee hebben we
een sterke samenwerking voor het verder
uitbouwen van het aanbod van de complexe
zorg.

Het bevorderen van
herstelgericht werken en
zelfredzaamheid.

Binnen Friesland zijn we in 2026 gegroeid met 1%
t.o.v. het jaar ervoor in de pakketten MPT/VPT.
Daarmee lopen we voor op het landelijke
gemiddelde van Zilveren Kruis. Dit sluit aan bij de
beweging die we hebben ingezet binnen
Friesland, waarbij we meer mensen thuis willen
laten wonen met een lager zorgzwaarte pakket.

Het structureel inzetten van
bewezen effectieve
arbeidsbesparende innovaties.

Binnen de werkgroep innovatie wordt er met
verschillende aanbieders samengewerkt aan
diverse nieuwe innovaties. Zo worden er avatars
voor cliénten ontwikkeld en wordt er actief in
gezet op Al binnen de administratieve processen
van aanbieders. Deze werkgroep is aanvullend op
het inzetten van de drie bewezen innovaties.
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