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Programma

1. Opdracht en uitgangspunten 
2. Meerzorgprofielen
3. Validatie in de praktijk
4. Planning en vervolg 

5. Vragen uit de chat
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Waarvoor is de meerzorgregeling ook alweer?

• Passende financiering
• Overschrijding reguliere zorgprofiel
• Extra zorg en ondersteuning
• Tijdelijk

Het uitgangspunt is dat een zorgaanbieder voldoende middelen krijgt om de 
zorg goed te leveren. 
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Samen werken aan een nieuwe systematiek
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Opdracht van de gezamenlijke stakeholders

“Ontwikkel een nieuwe systematiek voor financiering van meerzorg
voor het bedienen van zorgvragen die het huidige zorgprofiel ruim 

overstijgen, met als leidend principe: 

De zorg die geleverd wordt is altijd maatwerk en passend bij de 
cliënt, de bekostiging kan met behulp van een standaard”

De systematiek wordt ingevoerd per 1 juli 2022.
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Uitgangspunten
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• Stimuleren van inhoudelijke ontwikkelingen en meer flexibiliteit
• Aandacht perspectief/kwaliteit van leven van de cliënt
• Aandacht organisatiecontext

• Passende bekostiging 
• Binnen bestaand financieel macrokader
• Praktijkvariatie verminderen

• Administratieve lastenverlichting
• Duurzaam: ja, tenzij..



Wat behouden we uit werkwijze Meerzorg?

1. Meerzorgdialoog en ontwikkeltrajecten met CCE
2. Individuele- en groepsmeerzorg
3. Indirecte kosten
4. Aandacht perspectief van de cliënt
5. Drempel van 25% 

6. Landelijk toetsingskader voor de zorgkantoren
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Wat is een meerzorgprofiel?
• Per sector/zorgprofiel een beperkt aantal meerzorgprofielen

• Inhoudelijke kenmerken

• Vast budget met bandbreedte

• Maatwerk mogelijk
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Wat is het voordeel van meerzorgprofielen?

• Sluiten aan bij perspectief van de cliënt

• Sluiten aan bij het zorgprofiel

• Geen extra verantwoording op uren

• Tussentijds op- en afschalen binnen het meerzorgprofiel

• Vrijheid inzet zorgaanbieder 

• Administratieve lastenverlichting voor zorgaanbieders en zorgkantoren
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Meerzorgprofielen: verbeteringen

1. Sluit aan bij begeleidingsplan van de cliënt
2. Introduceer elementen uit de (organisatie)context
3. Aandacht voor ethische dilemma’s 
4. Koppelen bekostiging aan doelen cliënt en context 

5. Sturen en verantwoorden op toetsbare resultaten
6. Wat merkt de cliënt  ervan?
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De bouwstenen van de meerzorg-profielen
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1. Kwetsbaarheid 
van de cliënt

2. Context 
van de cliënt

Zorg
zwaarte 
profiel  
cliënt

Sluit niet aan door: 
Wat is er extra nodig om 

de zorg te leveren?

• Extra inzet 
Begeleidingsintensiteit

• Extra interventies 

• Extra aanpassingen 
context

• etc

Uitkomst in 1 van de Meerzorg 
profielen

Maatwerk

a b c d
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Samen aan de slag 
voor de basis van de 
meerzorg profielen



Meerzorgprofielen VG7

• Extra inzet begeleidingsintensiteit
• Extra invulling dagbesteding
• Extra inzet behandeling
• Extra inzet nachtzorg

• Extra inzet borgen veiligheid cliënt en omgeving

• Extra inzet scholing, MDO, intervisie & coaching

• Extra aanpassingen huisvesting/team& organisatie
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Categorie 1
(15 K tot 45 K)

Categorie 2
(45 K tot 75)

Categorie 3
(75 K 105 K)

Categorie 4
(105 K tot 135 K)

Extra begeleidingsintensiteit 

Extra inzet begeleiding

Cliënten kunnen in principe grote delen van de dag ondersteund 
worden vanuit de reguliere ZZP7 (1 op 3) en hebben met 
momenten (veelal op vaste ankerpunten) extra ondersteuning 
nodig. 

Om preventief te kunnen handelen is het continue hebben van 
‘een lijntje’ met de cliënt van belang

Sprake van episodische ontregeling waarbij opschaling en 
afschalen nodig is.

Cliënten hebben op meerdere momenten 
gedurende de dag in verschillende 
omstandigheden behoefte aan nabijheid (veelal 
op vaste ankerpunten). 

Om preventief te kunnen handelen is het continue 
hebben van ‘een lijntje’ met de cliënt van belang

Sprake van episodische ontregeling waarbij 
opschaling en afschalen nodig is.

Veelal is er sprake van 1 op 1 begeleiding en op 
momenten 1 op 2 of 1 op 3 begeleiding. 

De 1 op 1 begeleiding omvat veelal actieve 
momenten. De 1 op 2/3 begeleiding omvat veelal 
passieve momenten. 

Voornamelijk sprake van 1 op 1 begeleiding. 

1 op 1 begeleiding is nodig voor het bieden van perspectief en deelname 
aan het dagelijks leven. 

Nabijheid betekent directe beschikbaarheid.
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Data VG7 (2020)
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Validatie

1. Koppelen inhoudelijke profielen aan statistische analyse uit data
2. Valideren inhoud en financieel bij beperkt aantal zorgaanbieders
3. Vervolgens een  bredere validatie onder zorgaanbieders
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Vervolgstappen

1. Groepsmeerzorg en individuele meerzorg
2. Bedragen per meerzorgprofiel
3. Meerzorgprofiel “0” verder uitwerken
4. Maatwerk uitwerken

5. Profielen V&V, GGZ, LG/ZG/VG5-8
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Tijdspad

Vervolg vertalen inhoud naar tarieven 
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Tijdslijn

Januari ‘22December ‘21 Februari ‘22

Inhoud meerzorg profielen VG7 
afronden

November ‘21 Maart ‘22 April ‘22 Mei ‘22 Juni ‘22 1 Juli ‘22

Uitwerken inhoudelijke elementen zorgprofielen GZ, 
GGZ en VV

Implementeren nieuwe 
systematiek

Start 
werken met 
nieuwe 
systematiek 
meerzorg

Ontwikkelen blauwdruk nieuwe 
systematiek

Start-
bijeenkomst 
GGZ en VV

Webinar 
3 stand 
van zaken

Webinar 4 
presentatie 
nieuwe 
systematiek

Uitlooptijd 
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