
Het is dus belangrijk de zelfredzaamheid van mensen 
te stimuleren en slimmer en efficiënter zorg te verlenen. 

Dit kan door het inzetten van innovaties.

Tot 2040 stijgt de zorgvraag in de ouderenzorg en gehandicaptenzorg met 74% 
terwijl het aantal zorgprofessionals slechts met 6% toeneemt. Dit betekent dat 
er per persoon met WLZ zorg minder Fte beschikbaar is. 

Innovaties als oplossing voor de 
arbeidsmarktproblematiek
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De behoefte aan professionele zorg stijgt door 
een verdubbeling van het aantal alleenstaanden 
en een verminderde beschikbaarheid van hulp 
uit het sociale netwerk.
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Het stimuleren van zelfredzaamheid is belangrijk 
om de zorgvraag te beperken. Dit kan door het 
toepassen van innovaties zoals:

Zorgproces meten 
en optimaliseren
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Slim incontinentie-
materiaal

Doordat het aantal Fte per persoon met Wlz-zorg 
drastisch afneemt de komende jaren is het van belang 
dat zorgprofessionals efficiënter gaan werken. 

Verschillende innovaties dragen er aan bij om dit te 
bereiken:



Het is dus belangrijk om zorgprofessionals te 
behouden en dat het daarnaast aantrekkelijk wordt 
om in te stromen. Innovaties kunnen hierbij helpen.
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We zien ook dat de uitstroom van zorgprofessionals naar 
andere sectoren hoger is dan de instroom vanuit andere 
sectoren naar de zorg. 

Gezien de grootte van het probleem is 
een combinatie van oplossingen nodig. 
Innovaties kunnen hier een essentiële 
bijdrage aan leveren. 

Meer voorbeelden van innovaties 

Mijn

Kennis en ervaring gaat verloren door de hoge 
uitstroom van zorgprofessionals buiten de sector. 
Innovaties kunnen ervoor zorgen dat zorg-
professionals in de zorgsector blijven werken:

3. zorgprofessionals binnen de 
 zorgsector behouden

Het is belangrijk nieuw personeel te werven. 
Innovaties kunnen ook hier een belangrijke rol 
bij spelen, zoals:
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Detail analyses per regio vindt u in de regioanalyse (link) 

https://www.zilverenkruis.nl/zorgkantoor/-/media/files/zorgkantoor-zilveren-kruis/zorgaanbieders/downloadpagina/inkoopbeleid-vv-en-gz-en-ggz/2021-2023/bijlagen-bij-inkoopbeleid-2021-2023/bijlage-10-voorbeelden-inwoners-innovaties-aanpak-arbeidsmarktproblematiek.pdf
https://www.zilverenkruis.nl/zorgkantoor/zorgaanbieders/uw-zorgverlening/analyses

