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Start het 
gesprek
Een goed gesprek begint met oprechte aandacht.  
Deze vragen kunnen je helpen om meer diepgang  
te creëren in 1:1’s en tijdens teamoverleggen. 

1	 Wat geeft jou energie in je werk?

2	 Hoe gaat het écht met je? 

3	 Wat houdt je ’s nachts wakker? 

4	 Wat maakte jou trots afgelopen week? 

5	 Als jij het voor het zeggen had, wat zou je  
morgen anders doen in ons team?

6	 Hoe voel jij dat je gewaardeerd wordt op je werk? 

7	 Wat heb jij nodig om met nóg meer plezier te werken?

8	 Hoe ontspan jij tijdens je werkdag?

9	 Waar loop je de laatste tijd op leeg?
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