
  

PROFIELSCHETS BESTUUR STICHTING THEIA 

1. De doelstelling van Stichting Theia luidt als volgt: 

• het verstrekken van geldelijke en andere ondersteuning aan instellingen en ondernemingen die 

in de regio Rijnmond werkzaam zijn op het gebied van de volksgezondheid voor zover daarmee 

ook de belangen van de verzekerden van de te Utrecht gevestigde Zilveren Kruis Achmea 

Zorgverzekeringen N.V. gediend zijn; 

• al hetgeen dienstbaar kan zijn aan de bevordering van de volksgezondheid in de regio Rijnmond; 

• al datgene wat met het vorenstaande in verband staat of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in 

de meest ruime zin van het woord. 

 

2. Stichting Theia heeft recent haar focus gericht op haar oorspronkelijke doelstelling.  

Dat leidt ertoe dat de stichting de volgende missie en visie volgt en zich profileert zich als: 

• een stichting die verbetering van de gezondheid(s)(zorg) in de regio Rijnmond stimuleert door 

financiële ondersteuning te bieden aan projecten; 

• een stichting die zich bezighoudt met problematiek die samenhangt met (zorg- en gezondheids) 

vraagstukken in de regio Rijnmond; 

• een stichting die zich richt op het bevorderen van gezondheid door te focussen op preventie, 

welbevinden en activatie.  

• Binnen deze focus krijgt het publieke domein van participatie en welzijn een steeds 

belangrijkere rol. Projecten dragen bij aan het versterken van zelfredzaamheid, meedoen in de 

samenleving en het bereiken van kwetsbare doelgroepen. 
 

Dit wil de stichting realiseren door financiering van: 

• projecten met een focus op implementatie van projecten met concrete inhoud en resultaten, in 

samenwerking met regionale partners en/of met publiek/private sector; 

• projecten die aansluiten bij regionale en landelijke trends zoals: ‘van ZZ naar GG’ (van ziekte en 

zorg naar gezondheid en gedrag); 

• preventieve projecten en/of projecten die duurdere zorg voorkomen en die door regionale 

organisaties of samenwerkingsverbanden worden uitgevoerd; 

• projecten die een actieve betrokkenheid kennen van burgers, patiënten of patiënten 

vertegenwoordiging. 

• Projecten die participatie bevorderen, inwoners in beweging brengen en samenwerking 

stimuleren tussen zorg, welzijn en het publieke domein. 

 

Het bestuur heeft besloten de focus te leggen op projecten die primair ten goede komen aan 

inwoners van Rijnmond en die binnen afzienbare tijd maatschappelijke en/of gezondheids impact 

realiseren. 

Kleinschalige, buurtgerichte initiatieven op het gebied van welzijn en participatie maken hier 

nadrukkelijk onderdeel van uit, mits zij bijdragen aan gezondheid, activatie en het bereiken van 

kwetsbare groepen. 

 

3. Vermogen en Beheer 

 

Stichting Theia kent een substantieel vermogen dat op een zorgvuldige wijze belegd dient te worden. 

Er wordt naar gestreefd het vermogen in reële termen in stand te houden.  



Dat betekent dat het stamvermogen ("Algemene reserve") separaat geadministreerd wordt, waarbij 

rekening wordt gehouden met inflatie en ook wordt geadministreerd ("Bestemmingsreserve 

projecten") welke ruimte er is om de resultaten van de beleggingen, na toevoeging van het bedrag 

dat nodig is om het stamvermogen in stand te houden, aan te wenden voor de bestedingen die uit de 

doelstelling van de stichting voortvloeien. Het bestuur aanvaardt dat het aldus besteedbare bedrag 

fluctueert, in die zin dat er over de korte termijn een surplus of een tekort ten opzichte van het 

stamvermogen kan ontstaan. 

 

4. Samenstelling en deskundigheid bestuur 

Het bestuur is evenwichtig samengesteld en beschikt gezamenlijk over de benodigde deskundigheid 

om de doelstellingen van de stichting te realiseren. Bestuursleden hebben voeling met wat er leeft in 

de regio Rijnmond. 

Naast algemene bestuurlijke kwaliteiten is binnen het bestuur expertise aanwezig op het gebied van: 

• gezondheidszorg en zorgverlening in de regio Rijnmond; 

• ontwikkelingen binnen de medische wereld; 

• financiering en monitoring van projecten; 

• vermogensbeheer; 

• fiscale en juridische zaken; 

Daarnaast beschikt het bestuur over kennis van het publieke domein participatie & welzijn in de 

regio Rijnmond, waaronder inzicht in gemeentelijk beleid, regionale samenwerkingsverbanden en 

maatschappelijke ontwikkelingen. 

Bestuursleden met deze expertise dragen bij door maatschappelijke behoeften te signaleren, 

aanvragen te beoordelen in het licht van beleid en praktijk, en verbinding te leggen tussen Stichting 

Theia en relevante publieke en private partners in het licht van de ANBI status van stichting Theia. 

Rol van het bestuur 

Het bestuur bewaakt de maatschappelijke ambitie van Stichting Theia en stuurt op effectiviteit, 

samenwerking en borging van projecten. 

Specifiek binnen het domein participatie & welzijn betekent dit dat het bestuur oog heeft voor de 

praktische uitvoerbaarheid van initiatieven, de betrokkenheid van inwoners en de duurzame 

inbedding in de regio. 

Voorzitter 

De voorzitter van het bestuur dient op inspirerende wijze leiding aan het bestuur te geven en is in 

staat de stichting en haar belangen extern te vertegenwoordigen. Daarnaast dient de      voorzitter in 

staat te zijn de stichting op een adequate wijze te vertegenwoordigen in haar  verhouding ten 

opzichte van Achmea. 

 

Ondersteuning Stichting Theia 

Het bestuur wordt ondersteund door het stichtingenbureau van Zilveren Kruis. 

 

 


