
 

  

 

A. DE ZORGVERZEKERAAR: 

 

De zorgverzekeraars die de Zorgverzekeringswet uitvoeren: 

 

• Zilveren Kruis Zorgverzekeringen N.V., statutair gevestigd te Leiden, (inclusief De 
christelijke zorgverzekeraar) (3311); 

• Interpolis Zorgverzekeringen N.V., statutair gevestigd te Leiden (3313); 

• FBTO Zorgverzekeringen N.V., statutair gevestigd te Leeuwarden (3351); 

• De Friesland Zorgverzekeraar N.V., statutair gevestigd te Leeuwarden (3358); 

 

De ziektekostenverzekeraars die de door hen met verzekerden gesloten aanvullende ziektekostenverzekeringen 

uitvoeren (indien van toepassing): 

 

• Achmea Zorgverzekeringen N.V., statutair gevestigd te Leiden; 

 

hierna te noemen: Zilveren Kruis, rechtsgeldig vertegenwoordigd door: Peter Langenbach, Directeur Zorginkoop. 

 

en 

 

B. DE CONTRACTANT:  
 

Volledige naam    : 

Adres     :  

Postcode/Plaats    :  

AGB-code    :  

Rechtsgeldig vertegenwoordigd door :  

 

hierna te noemen: de zorgaanbieder 

 

en gezamenlijk te noemen: partijen  

 

nemen in overweging: 

 

 Zilveren Kruis heeft voor haar verzekerden een zorgplicht. Zilveren Kruis zorgt dat haar verzekerden (vergoeding 

van de kosten van) de zorg krijgen waarvoor ze verzekerd zijn. Daarom maken partijen afspraken in deze 

overeenkomst. 

 In deze overeenkomst regelen partijen de onderlinge rechtsverhouding. Deze bevat ook de met deze 

overeenkomst onlosmakelijk verbonden onderdelen/bijlagen, toepasselijke wet- en regelgeving en de relevante 

beleidsregels van de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa). 

 Bij de toepassing van deze overeenkomst wordt uitgegaan van redelijkheid en billijkheid. 

 

komen het volgende overeen:  

 
  

Overeenkomst Zilveren Kruis – Kraamzorg 2025 

 



 

  

 

C. DE ONLOSMAKELIJK MET DEZE OVEREENKOMST VERBONDEN BIJLAGEN ZIJN: 

 

 Declaratieparagraaf Geboortezorg 2025 zoals gepubliceerd op onze website: 

https://www.zilverenkruis.nl/zorgaanbieders/zorgsoort/geboortezorg/declareren; 

 Het Inkoopbeleid Geboortezorg 2025 – voor zover dit betrekking heeft op kraamzorg – en de aanvullingen 

zoals gepubliceerd op onze website: www.zilverenkruis.nl/zorgaanbieders/zorgsoort/geboortezorg/beleid-

en-contract.   

 Algemeen deel behorende bij de Overeenkomst Zilveren Kruis - Kraamzorg 2025;  

 Bijlage 1 Voorwaarden digitale kraamzorg; 

 

D. LOOPTIJD   

 

Deze overeenkomst treedt in werking op 01-01-2025 en loopt tot en met 31-12-2025. 

 

E. SAMENVATTING AFSPRAKEN 

 

Deze overeenkomst geldt voor de contractmodules: 

 
 Digitale kraamzorg 

 

Financiële afspraken:  

 

Voor de hieronder overeengekomen prestaties kunnen de daarbij vermelde tarieven – en indien van toepassing de 

betreffende opslag – in rekening gebracht worden, mits is voldaan aan de daarbij behorende voorwaarden, zoals die zijn 

weergegeven in de van toepassing zijnde prestatie- en tariefbeschikking kraamzorg van de NZa en in deze overeenkomst 

inclusief bijlagen. 

 
Prestatie Tarieven 
Per uur kraamzorg   wel voldaan aan opleidingsnorm en wel binnen de norm inzake verzorgingen door 

ZZP’ers gebleven: 100% Max. NZa tarief 2025 *** 
 wel voldaan aan opleidingsnorm maar niet binnen de norm inzake verzorgingen door 

ZZP’ers gebleven: 97% Max. NZa tarief 2025 *** 
 niet voldaan aan opleidingsnorm maar wel binnen de norm inzake verzorgingen door 

ZZP’ers gebleven: 98% Max. NZa tarief 2025 *** 

 niet voldaan aan opleidingsnorm en niet binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 95% Max. NZa tarief 2025 *** 

Assistentie van kraamzorg bij de 
bevalling (partusassistentie), per uur 

 wel voldaan aan opleidingsnorm en wel binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 100% Max. NZa tarief 2025 *** 

 wel voldaan aan opleidingsnorm maar niet binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 97% Max. NZa tarief 2025U *** 

 niet voldaan aan opleidingsnorm maar wel binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 98% Max. NZa tarief 2025 *** 

 niet voldaan aan opleidingsnorm en niet binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 95% Max. NZa tarief 2025 *** 

Per intake bij de cliënt thuis*  wel voldaan aan opleidingsnorm en wel binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 100% Max. NZa tarief 2025 *** 

 wel voldaan aan opleidingsnorm maar niet binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 97% Max. NZa tarief 2025 *** 

 niet voldaan aan opleidingsnorm maar wel binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 98% Max. NZa tarief 2025 *** 

 niet voldaan aan opleidingsnorm en niet binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 95% Max. NZa tarief 2025 *** 

 
 
 
 
 
 

https://www.zilverenkruis.nl/zorgaanbieders/zorgsoort/geboortezorg/declareren
https://www.zilverenkruis.nl/zorgaanbieders/zorgsoort/geboortezorg/beleid-en-contract
https://www.zilverenkruis.nl/zorgaanbieders/zorgsoort/geboortezorg/beleid-en-contract


 

  

 

Per intake op afstand*   wel voldaan aan opleidingsnorm en wel binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 100% Max. NZa tarief 2025 *** 

 wel voldaan aan opleidingsnorm maar niet binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 97% Max. NZa tarief 2025 *** 

 niet voldaan aan opleidingsnorm maar wel binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 98% Max. NZa tarief 2025 *** 

 niet voldaan aan opleidingsnorm en niet binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 95% Max. NZa tarief 2025 *** 

Per inschrijving  wel voldaan aan opleidingsnorm en wel binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 100% Max. NZa tarief 2025 *** 

 wel voldaan aan opleidingsnorm maar niet binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 97% Max. NZa tarief 2025 *** 

 niet voldaan aan opleidingsnorm maar wel binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 98% Max. NZa tarief 2025 *** 

 niet voldaan aan opleidingsnorm en niet binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 95% Max. NZa tarief 2025 *** 

Assistentie van kraamzorg bij de 
bevalling (partusassistentie), per 
assistentie** 

 wel voldaan aan opleidingsnorm en wel binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 100% Max. NZa tarief 2025 *** 

 wel voldaan aan opleidingsnorm maar niet binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 97% Max. NZa tarief 2025 *** 

 niet voldaan aan opleidingsnorm maar wel binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 98% Max. NZa tarief 2025 *** 

 niet voldaan aan opleidingsnorm en niet binnen de norm inzake verzorgingen door 
ZZP’ers gebleven: 95% Max. NZa tarief 2025 *** 

Tijdelijke toeslag inzet tolk per 15 
minuten 

 100% Max. NZa tarief 2025 *** 

 
(*) Per verzorging kan slechts één intake worden gedeclareerd.  
(**) Dit tarief wordt eenmalig per bevalling naast het uurtarief in rekening gebracht. 
(***) Het betreft hier het maximum NZa tarief 2025 zoals opgenomen in de versie van de Prestatie- en tariefbeschikking kraamzorg 2025 
die op 1 januari 2025 op de website van de NZa gepubliceerd staat, op dat moment geldig is en op dat moment geraadpleegd is om 
kennis te nemen van het maximum NZa tarief 2025, zoals hier bedoeld. 
Een na 1 januari 2025 bekend gemaakt maximum NZa tarief 2025 is niet van toepassing op deze overeenkomst, tenzij de tariefafspraken 
in deze overeenkomst op dat moment in strijd zouden zijn met de Wet marktordening gezondheidszorg (Wmg). In dat geval zal Zilveren 
Kruis de tarieven aanpassen.  
 
Opslag op het tarief behorende bij de prestatie ‘Per uur kraamzorg’ 
De zorgaanbieder kan voor de in de Overeenkomst Zilveren Kruis – Kraamzorg 2025 overeengekomen prestatie ‘Per uur 
kraamzorg’ (zie hierboven) geleverd tijdens de looptijd van deze overeenkomst, een opslag van 10% in rekening brengen 
bovenop het tarief dat voor deze prestatie in de Overeenkomst Zilveren Kruis – Kraamzorg 2025 is opgenomen (zie 
hierboven), voor zover het de eerste 33 uur fysieke kraamzorg betreft.  
 
De/het bij de opslag behorende prestatiecode, -omschrijving en tarief luiden als volgt:  
 

Prestatiecode Prestatieomschrijving Tarief 
196256 Incidentele toeslag kraamzorg (tijdelijk) 10% van 100% Max. NZa tarief 2025 *** 

10% van 97% Max. NZa tarief 2025 *** 

10% van 98% Max. NZa tarief 2025 *** 

10% van 95% Max. NZa tarief 2025 *** 

 
(***) Het betreft hier het maximum NZa tarief 2025 zoals opgenomen in de versie van de Prestatie- en tariefbeschikking kraamzorg 2025 
die op 1 januari 2025 op de website van de NZa gepubliceerd staat, op dat moment geldig is en op dat moment geraadpleegd is om 
kennis te nemen van het maximum NZa tarief 2025, zoals hier bedoeld. 
Een na 1 januari 2025 bekend gemaakt maximum NZa tarief 2025 is niet van toepassing op deze overeenkomst, tenzij de tariefafspraken 
in deze overeenkomst op dat moment in strijd zouden zijn met de Wet marktordening gezondheidszorg (Wmg). In dat geval zal Zilveren 
Kruis de tarieven aanpassen.  
 
Zie voor de nadere voorwaarden waaronder de opslag in rekening kan worden gebracht, artikel 8 van het Algemeen deel 
behorende bij de Overeenkomst Zilveren Kruis – Kraamzorg 2025. 

 

 
 

 


