
05366-1102 Ga verder op de andere zijde ➔

Aanmeldings-/wijzigingsformulier 
WIA-Totaalpolis

	 AUB volledig invullen met blauwe of zwarte pen.

	 Dit is het Aanmeldings-/wijzigingsformulier waarmee u in- en uitdiensttredingen en belangrijke personeelswijzigingen aan ons kunt  
	 doorgeven. Het is belangrijk dat u deze informatie steeds snel aan ons doorgeeft. Nieuwe medewerkers bijvoorbeeld moet u binnen  
	 30 dagen na in dienst treden aan ons doorgeven. Doet u dat later, dan loopt u de kans dat zij niet verzekerd worden.

1	 Verzekeringnemer 

Naam bedrijf	

Contactpersoon	

Polisnummer	          		           Telefoonnummer           

2	 Salariswijzigingen

Voor de opgave van wijzigingen in het (partime) salaris van verzekerde medewerker.

Datum wijziging	 Naam en voorletters							                     M    V    BSN-nummer			             Nieuw jaarloon

          

          

          

          

          

          

3	 Adreswijzigingen

Naam en voorletters			                      BSN-nummer	                 Adres					                   Postcode    Plaats

        

        

        

        

        

        

4	 Overige wijzigingen

Bijvoorbeeld veranderingen in de bedrijfsuitoefening, zoals wijziging van sectorcode of rechtsvorm.

5	 Nieuwe formulieren aanvragen (ook digitaal)
	 Voor uw en ons gemak kunt u de wijzigingen ook per e-mail aan ons doorgeven. Wij sturen u hiervoor graag een digitaal formulier toe.  
	 U kunt deze hieronder of per e-mail bij ons aanvragen via wia.servicegroep@achmea.nl.

	   graag het digitale formulier toezenden naar e-mailadres  

	   graag nieuw papieren formulier toezenden 

	   graag nieuwe antwoordenveloppen
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