
053775-1201 Ga verder op de andere zijde ➔

Offerte-aanvraagformulier WGA-Uitstapverzekering
50 - 500 medewerkers

	 AUB volledig invullen in blokletters met blauwe of zwarte pen.

1	 Organisatiegegevens

Naam organisatie	

Vestigingsadres		

Postcode			            Vestigingsplaats  

Naam contactpersoon		    Man	   Vrouw		
(voorletters + achternaam)

Telefoonnummer		                        Faxnummer           
E-mail			 

Aansluitnummer UWV		

Loonheffingsnummer		
Belastingdienst

Sectorcode UWV		

Inschrijfnummer		
Kamer van Koophandel

Hoofdactiviteit organisatie		

Nevenactiviteit(en) organisatie	

Startdatum organisatie		

Bent u lid van een		    Nee		    Ja, namelijk    
brancheorganisatie?

2	 Aanvullende organisatiegegevens 
a	 WIA-loonsom

De WIA-loonsom* 2012 bedraagt	  m

b	 Aantal medewerkers	

c	 WGA-premiepercentage
Wat is het huidige gedifferentieerde WGA**-premiepercentage voor uw organisatie?   

d	 Gewenste ingangsdatum eigenriscodrager WGA	   1 juli 2012			            1 januari 2013

e	 Heeft u een verzuimverzekering bij Zilveren Kruis Achmea? 

  Ja, polisnummer	 		           Nee

g	 Heeft u een WIA-verzekering bij Zilveren Kruis Achmea? 

  Ja, polisnummer	 		           Nee

*    �De WIA-loonsom is het totale bruto loon inclusief vakantiegeld en andere vaste componenten zoals een 13e maand en exclusief werkgeverslasten. 
Onder de werkgeverslasten vallen de werkgeverspremies voor de werknemersverzekeringen van WW, WIA, WAO, ZW en de vergoeding van de 
inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet. Op een standaard loonstaat staat in kolom 8 het WIA-loon (ook wel SVW-loon genoemd). 
De WIA-loonsom is per werknemer gemaximeerd op de WIA-loongrens. De WIA-loongrens per 1 januari 2012 bedraagt € 50.065,02. 
Directeur-grootaandeelhouder(s) worden niet aangemerkt als werknemer; hun loon dient buiten de opgave te blijven.

**  Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten (WGA).

3	 Algemene vragen

	 Vragen Wet op het financieel toezicht
In het kader van deze nieuwe wet zijn wij, als verzekeraar, verplicht u onderstaande vragen te stellen.

1	 Bent u op de hoogte van de financiële	   Ja	 Ga naar de volgende vraag.
risico’s van het betalen van arbeids-	   Nee	 Lees dan onze brochure of kijk op www.zilverenkruis.nl/wga.
ongeschiktheidsuitkeringen als u kiest		  Ga daarna naar de volgende vraag.
voor eigenrisicodragen van de WGA?

2	 Bent u op de hoogte van de wet- en 	   Ja	 Ga naar de volgende vraag.
regelgeving over de WGA-regelingen	   Nee	 Lees dan deze regelingen eerst goed door. 
tijdens de periode van eigenrisicodragen?

Voor de verzuim- en inkomensverzekeringen van Zilveren Kruis Achmea is Achmea Schadeverzekeringen N.V. (KvK 08053410) de verzekeraar.  
Achmea Schadeverzekeringen N.V. is aangesloten bij de Autoriteit Financiële Markten.



4	 Inloopgegevens
Zijn er binnen uw organisatie (ex-)medewerkers die een WGA-uitkering ontvangen, of ontvangen hebben sinds 1 januari 2006?

  Nee	   Ja  Zo ja, vul hier dan de gegevens in van deze (ex-)medewerkers.
					      Arbeids- 
					      ongeschikt- 
		        Ingangsdatum	     Einddatum	     WIA-jaarloon	  heids-
Naam en voorletter(s) medewerker                                     Geslacht    Geboortedatum         WGA-uitkering          WGA-uitkering*        (gemaximeerd)	  percentage

    M   V              

    M   V              

    M   V              

    M   V              

    M   V              

    M   V              

    M   V              

    M   V              

    M   V              

    M   V              

    M   V              
* Indien van toepassing.

Zijn er binnen uw organisatie medewerkers die drie maanden of langer ziek zijn?

  Nee	   Ja  Zo ja, vul hier dan de gegevens in van deze medewerkers.
					      Arbeids- 
				                Zwanger-	  ongeschikt- 
	                   Datum	                 WIA-jaarloon	             schaps-	  heids-
Naam en voorletter(s) medewerker        Geslacht    Geboortedatum       1e ziektedag          (gemaximeerd)        Dienstverband      gerelateerd	  percentage

    M   V           vast   tijdelijk*   ja   nee  

    M   V           vast   tijdelijk*   ja   nee  

    M   V           vast   tijdelijk*   ja   nee  

    M   V           vast   tijdelijk*   ja   nee  

    M   V           vast   tijdelijk*   ja   nee  

    M   V           vast   tijdelijk*   ja   nee  

    M   V           vast   tijdelijk*   ja   nee  

    M   V           vast   tijdelijk*   ja   nee  

    M   V           vast   tijdelijk*   ja   nee  

    M   V           vast   tijdelijk*   ja   nee  

* Aankruisen wat van toepassing is.

5	 Ondertekening
Zilveren Kruis Achmea maakt deel uit van de Achmea Groep. Achmea B.V. is de verantwoordelijke voor de verwerking van uw persoons
gegevens binnen de Achmea Groep. Bij de aanvraag van een verzekering vragen wij u om persoonsgegevens. Deze gebruiken wij  
binnen de Achmea Groep - met inachtneming van eventuele portefeuillerechten van intermediairs - voor het aangaan en uitvoeren van  
overeenkomsten en om u te informeren over relevante producten en/of diensten van Zilveren Kruis Achmea. Verder voor het waarborgen  
van de veiligheid en integriteit van de financiële sector, voor statistische analyse, relatiebeheer door Zilveren Kruis Achmea en om te voldoen 
aan wettelijke verplichtingen. Op het gebruik van uw persoonsgegevens is de Gedragscode Verwerking Persoonsgegevens Financiële  
Instellingen van toepassing. 

Naam tekenbevoegde	

Plaats	

Datum	   -   -    		  Handtekening  

	    Stuur het volledig ingevulde en ondertekende formulier op naar Zilveren Kruis Achmea, Verkoop Binnendienst,
	    Antwoordnummer 12035, 2300 VC Leiden. Een postzegel plakken is niet nodig. Vergeet niet de juiste bijlage(n) 
	    mee te sturen. Voor vragen belt u ons op telefoonnummer (071) 364 19 20. 


	Man: Off
	Nee: Off
	Vrouw: Off
	Ja namelijk: Off
	1 juli 2012: Off
	Ja polisnummer: Off
	Ja polisnummer_2: Off
	1 januari 2013: Off
	Nee_2: Off
	Nee_3: Off
	Ja: Off
	Nee_4: Off
	Ja_2: Off
	Nee_5: Off
	Nee_6: Off
	Ja  Zo ja vul hier dan de gegevens in van deze exmedewerkers: Off
	V: Off
	V_2: Off
	V_3: Off
	V_4: Off
	V_5: Off
	V_6: Off
	V_7: Off
	V_8: Off
	V_9: Off
	V_10: Off
	V_11: Off
	undefined: Off
	Nee_7: Off
	Ja  Zo ja vul hier dan de gegevens in van deze medewerkers: Off
	V_12: Off
	V_13: Off
	V_14: Off
	V_15: Off
	V_16: Off
	V_17: Off
	V_18: Off
	V_19: Off
	V_20: Off
	V_21: Off
	undefined_2: Off
	vast: Off
	vast_2: Off
	vast_3: Off
	vast_4: Off
	vast_5: Off
	vast_6: Off
	vast_7: Off
	vast_8: Off
	vast_9: Off
	vast_10: Off
	ja: Off
	ja_2: Off
	ja_3: Off
	ja_4: Off
	ja_5: Off
	ja_6: Off
	ja_7: Off
	ja_8: Off
	ja_9: Off
	ja_10: Off
	tijdelijk: Off
	tijdelijk_2: Off
	tijdelijk_3: Off
	tijdelijk_4: Off
	tijdelijk_5: Off
	tijdelijk_6: Off
	tijdelijk_7: Off
	tijdelijk_8: Off
	tijdelijk_9: Off
	tijdelijk_10: Off
	nee: Off
	nee_2: Off
	nee_3: Off
	nee_4: Off
	nee_5: Off
	nee_6: Off
	nee_7: Off
	nee_8: Off
	nee_9: Off
	nee_10: Off
	Tekst283: 
	Tekst284: 
	Tekst285: 
	Tekst286: 
	Tekst287: 
	Tekst288: 
	Tekst289: 
	Tekst290: 
	Tekst291: 
	Tekst292: 
	Tekst293: 
	Tekst294: 
	Tekst295: 
	Tekst296: 
	Tekst297: 
	Tekst298: 
	Tekst299: 
	Tekst300: 
	Tekst301: 
	Tekst302: 
	Tekst303: 
	Tekst304: 
	Tekst305: 
	Tekst306: 
	Tekst307: 
	Tekst308: 
	Tekst309: 
	Tekst310: 
	Tekst311: 
	Tekst312: 
	Tekst313: 
	Tekst314: 
	Tekst315: 
	Tekst316: 
	Tekst317: 
	Tekst318: 
	Tekst319: 
	Tekst320: 
	Tekst321: 
	Tekst322: 
	Tekst323: 
	Tekst324: 
	Tekst325: 
	Tekst326: 
	Tekst327: 
	Tekst328: 
	Tekst329: 
	Tekst330: 
	Tekst331: 
	Tekst332: 
	Tekst333: 
	Tekst334: 
	Tekst335: 
	Tekst336: 
	Tekst337: 
	Tekst338: 
	Tekst339: 
	Tekst340: 
	Tekst341: 
	Tekst342: 
	Tekst343: 
	Tekst344: 
	Tekst345: 
	Tekst346: 
	Tekst347: 
	Tekst348: 
	Tekst349: 
	Tekst350: 
	Tekst351: 
	Tekst352: 
	Tekst353: 
	Tekst354: 
	Tekst355: 
	Tekst356: 
	Tekst357: 
	Tekst358: 
	Tekst359: 
	Tekst360: 
	Tekst361: 
	Tekst362: 
	Tekst363: 
	Tekst364: 
	Tekst365: 
	Tekst366: 
	Tekst367: 
	Tekst368: 
	Tekst369: 
	Tekst370: 
	Tekst371: 
	Tekst372: 
	Tekst373: 
	Tekst374: 
	Tekst375: 
	Tekst376: 
	Tekst377: 
	Tekst378: 
	Tekst379: 
	Tekst380: 
	Tekst381: 
	Tekst382: 
	Tekst383: 
	Tekst384: 
	Tekst385: 
	Tekst386: 
	Tekst387: 
	Tekst388: 
	Tekst389: 
	Tekst390: 
	Tekst391: 
	Tekst392: 
	Tekst393: 
	Tekst394: 
	Tekst395: 
	Tekst396: 
	Tekst397: 
	Tekst398: 
	Tekst399: 
	Tekst400: 
	Tekst401: 
	Tekst402: 
	Tekst403: 
	Tekst404: 
	Tekst405: 
	Tekst406: 
	Tekst407: 
	Tekst408: 
	Tekst409: 
	Tekst410: 
	Tekst411: 
	Tekst412: 
	Tekst413: 
	Tekst414: 
	Tekst415: 
	Tekst418: 
	Tekst419: 
	Tekst420: 
	Tekst421: 
	Tekst422: 
	Tekst423: 
	Tekst424: 
	Tekst425: 
	Tekst426: 
	Tekst427: 
	Tekst428: 
	Tekst429: 
	Tekst430: 
	Tekst431: 
	Tekst432: 
	Tekst433: 
	Tekst434: 
	Tekst435: 
	Tekst436: 
	Tekst437: 
	Tekst438: 
	Tekst439: 
	Tekst440: 
	Tekst441: 
	Tekst442: 
	Tekst443: 
	Tekst444: 
	Tekst445: 
	Tekst446: 
	Tekst447: 
	Tekst448: 
	Tekst449: 
	Tekst450: 
	Tekst451: 
	Tekst452: 
	Tekst453: 
	Tekst454: 
	Tekst455: 


