05315-0703

Offerte-aanvraagformulier AOV Plus
met meerjarenkorting

Zilveren Kruis | achmea

AUB volledig invullen met blauwe of zwarte pen.

1 Organisatiegegevens
Naam organisatie
Adres
Postcode

Naam contactpersoon [ I man [ vrouw

(voorletters + achternaam)
Telefoon
E-mail

Inschrijfnummer Kamer van Koophandel

Vestigingsplaats

Faxnummer

Heeft u medewerkers in dienst? L] Nee [] Ja, aantal medewerkers
Hoe lang bestaat uw organisatie? [ ]otot4 jaar [latot7 jaar (17 jaar of langer
Bent u lid van een brancheorganisatie? L] Nee []ua, namelijk

Soort organisatie/branche?

] Agrarisch/visserij ] Gezondheidszorg [ ] Horeca

] Transport

L] Dienstverlening administratief/adviserend L] Overige dienstverlening

L] Handel
Heeft u een Zorgverzekering bij Zilveren Kruis Achmea?

Heeft u een Verzuimverzekering bij Zilveren Kruis Achmea?

2 Gegevens van de te verzekeren kandidaat

Naam (voorletters + achternaam) [ ] Man [J vrouw
Beroep
Bruto jaarinkomen €

] Industrie/(bouw)nijverheid
L] Ja L] Nee
L] Ja L] Nee

(Het gaat om het bruto jaarinkomen inclusief vakantiegeld, eventuele 13e maand en andere vaste inkomenscomponenten.)

Geboortedatum

Opleiding [ ] LBO
Functie

Productieve uren per week [ ] 0-39 uur
Uw werkzaamheden %

] Directeur-grootaandeelhouder

[ ] MBO [ ] HBO [ ] wo

] Zelfstandig ondernemer

[ ] 40-49 uur [ ] 50-59 uur [ ] 60 uur of meer

Fysiek/lichamelijk

% Administratief

% Toezichthoudend, leidinggevend, beleidsmatig

% Adviserend

% Commercieel

% Ontwerpen, creatief

% Psychisch, pedagogisch
% Juridisch

% Reizen

100 % Totaal

3 Algemene gegevens

1 Vragen Wet Financiéle Dienstverlening

In het kader van deze nieuwe wet zijn wij, als verzekeraar, verplicht u onderstaande vragen te stellen.

a Bent u op de hoogte van de [ ]Ja
financiéle risico's als u L] Nee
arbeidsongeschikt wordt?

b Heeft arbeidsongeschiktheid grote L] Ja
financiéle gevolgen voor u?

[ ] Nee

Ga naar de volgende vraag.
Lees dan onze brochure of kijk op www.zilverenkruis.nl/bedrijven.
Ga daarna naar de volgende vraag.

Het is verstandig u te verzekeren. Met dit formulier kunt u een

offerte aanvragen.

Verzekeren is niet direct noodzakelijk, maar biedt u wel meer zekerheid.
Met dit formulier kunt u een offerte aanvragen.

Ga verder op de andere zijde 9



Ons advies

Om u goed te adviseren vragen wij u de situatie die op u van toepassing is aan te kruisen. Lees welk advies daarbij hoort.

[ ]1 Ikwilzo weinig mogelijk risico lopen
en daarom de financiéle risico's van
arbeidsongeschiktheid zo goed
mogelijk verzekeren.

[]2

Ik wil de financiéle risico's van
arbeidsongeschiktheid op een
gemiddeld niveau verzekeren.

L] 3 Ik wil de financiéle risico's van
arbeidsongeschiktheid op een

basis niveau verzekeren.

dat beter bij uw situatie aansluit.

Ons advies is:

m te kiezen voor een wachttijd van 14 of 30 dagen;

B uw inkomensniveau 100% te verzekeren;

B het criterium beroepsarbeidsongeschiktheid voor de hele
arbeidsongeschiktheidsperiode te kiezen;

B u te verzekeren voor een uitkering vanaf 25% arbeidsongeschiktheid (7-klassensysteem);

B uw koopkracht te beschermen met 3%;

B te kiezen voor een eindleeftijd van 65 jaar.

Ons advies is:

te kiezen voor een wachttijd van 90 of 180 dagen;

uw inkomensniveau 70% tot 100% te verzekeren;

het criterium beroepsarbeidsongeschiktheid voor drie jaar te kiezen;

u te verzekeren voor een uitkering vanaf 25% arbeidsongeschiktheid (7-klassensysteem);
uw koopkracht te beschermen met 2%;

te kiezen voor een eindleeftijd van 60 tot 65 jaar.

Ons advies is:

te kiezen voor een wachttijd van 365 dagen;

uw inkomensniveau 70% te verzekeren;

het criterium beroepsarbeidsongeschiktheid voor 1 jaar te kiezen;

u te verzekeren voor een uitkering vanaf 45% arbeidsongeschiktheid (3-klassensysteem);
uw koopkracht niet te beschermen;

te kiezen voor een eindleeftijd van 60 jaar.

Hieronder vragen wij u uw specifieke wensen aan te geven. Deze mogen afwijken van ons advies als u denkt dat

Verzekeringsgegevens

Om een offerte op maat te maken, hebben wij specifieke informatie nodig. Vul daarom onderdeel a t/m f in.

Wachttijd

In geval van arbeidsongeschiktheid,
gaat de uitkering in na

Te verzekeren deel van het salaris
Tijdens het eerste jaar

Na het eerste jaar

Criterium beroepsarbeidsongeschiktheid
Ik wil een dekking op basis van beroeps-
arbeidsongeschiktheid voor

[ ] 14 dagen [ 130 dagen [ 190 dagen

[ 1180 dagen [ 1365 dagen

L] 100% L] 90% ] 80% L] 70%
[ | Anders, namelijk €

1 100% 1 90% 1 80% L1 70%

L] Anders, namelijk €

L] 1 jaar, daarna passende arbeid []s jaar, daarna passende arbeid

[ ] de hele arbeidsongeschiktheidsperiode

(De duur van de dekking op basis van beroepsarbeidsongeschiktheid is gelijk aan de hier gekozen periode minus de bij a gekozen wachttijd.)

Klassensysteem uitkering
Ik wil een uitkering vanaf

Koopkrachtbescherming

Ik wil mijn inkomen tegen inflatie beschermen
en verhoog de uitkering jaarlijks met

Eindleeftijd
Ik wil mijn inkomen verzekeren tot ik
de volgende leeftijd heb bereikt

[ ] 25% arbeidsongeschiktheid (7-klassensysteem)
[ ] 45% arbeidsongeschiktheid (3-klassensysteem)

L] 4% [ 3% [ 2% L] o%
[ 165 jaar [ ] 64 jaar [ 163 jaar [ 162 jaar
[ 161 jaar [ 160 jaar [ | anders jaar

(De toetredingsleeftijd moet minimaal 7 jaar voor de eindleetftijd liggen. Voor zwaardere beroepen geldt een maximale eindleeftijd van 60 jaar.)

Ondertekening

Bij de aanvraag van een verzekering of financiéle dienst worden persoonsgegevens gevraagd. Deze worden door Achmea verwerkt
ten behoeve van het aangaan en uitvoeren van overeenkomsten; voor het uitvoeren van marketingactiviteiten; ter voorkoming en
bestrijding van fraude jegens financiéle instellingen; voor statistische analyse en om te kunnen voldoen aan wettelijke verplichtingen.
In verband met een verantwoord acceptatiebeleid kan Achmea uw gegevens raadplegen bij de Stichting CIS te Zeist.

Doelstelling hiervan is risico’s te beheersen en fraude tegen te gaan. Het privacyreglement van de Stichting CIS is van toepassing.
Zie www.stichtingcis.nl. Als u geen prijs stelt op informatie over onze producten en diensten, dan kunt u dit schriftelijk melden bij:
Zilveren Kruis Achmea, Postbus 1311, 3000 BH ROTTERDAM.

Datum

Handtekening

Stuur het volledig ingevulde en ondertekende formulier op naar Zilveren Kruis Achmea, Verkoop Binnendienst,
antwoordnummer 5158, 3000 VB ROTTERDAM. Een postzegel plakken is niet nodig. Inzenden per fax is ook mogelijk:

(071) 364 19 11. Voor vragen helt u ons op telefoonnummer (071) 364 19 10.



