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U moet het zelf regelen

U moet er toch niet aan denken dat u als zelfstandig ondernemer niet

meer kunt werken. Het bedrijf valt stil en u verliest uw inkomsten. Veel

zelfstandig ondernemers maken zich zorgen over wat er gebeurt als ze

ziek worden of een blessure oplopen.

Logisch, want in de sociale wetgeving is voor zelfstandigen
niets geregeld om de financiéle gevolgen van arbeids-
ongeschiktheid op te vangen. En dat terwijl u zelf het kapitaal
vormt van uw bedrijf. Daardoor is het extra belangrijk dat u
voor zekerheid zorgt.

Meeste verzekeringen spreken niet aan

Toch regelen veel zelfstandigen dit niet. Ze vinden de
arbeidsongeschiktheidsverzekeringen die ze kennen niet op
hun situatie toegespitst. Of ze vinden ze te duur, te veel
gedoe, te ondoorzichtig en er worden teveel risico’s uit-
gesloten. Kortom: ze vinden de bestaande verzekeringen niet
bij hen passen en sluiten daarom geen arbeidsongeschikt-
heidsverzekering af. Ze nemen hiermee een groot financieel
risico. Ook al weten ze dat dit eigenlijk niet verstandig is.

Helemaal op maat

Zilveren Kruis heeft goed geluisterd naar de wensen van
zelfstandig ondernemers en hiervoor een nieuwe generatie
arbeidsongeschiktheidsverzekeringen ontwikkeld. Deze
verzekeringen kunnen volledig aan uw wensen

worden aangepast. Naast inkomenszekerheid bieden wij u
professionele hulp om arbeidsongeschiktheid te voorkomen of
om snel uw activiteiten weer te hervatten.

Flexibel

Als zelfstandig ondernemer leidt u een onzeker bestaan, als
het goed is groeit uw bedrijf en ook uw inkomsten maar wat
nu als het even tegen zit? Met de Beter Af AOV Top kunt u
zonder opgaaf van redenen eenmaal per jaar het verzekerd
inkomen met 25% verlagen. Wilt u het verzekerd inkomen
nog verder verlagen? Dan kunt u contact opnemen met een
van onze adviseurs. Zij bekijken samen met u het

inkomensrisico en geven advies over de hoogte van het
verzekerd inkomen.

Premie 100% aftrekbaar

Handig om te weten: de premie van de arbeidsongeschikt-
heidsverzekering is volledig fiscaal aftrekbaar. Dit betekent in
de meeste gevallen een belastingbesparing van 42%.

Volledige
keuzevrijheid

Flexibele
dekkingen




Wat verzeker ik met de
Beter Af AOV Top?

De Beter Af AOV Top biedt u ruime mogelijkheden om de verzekering af

te stemmen op uw persoonlijke wensen.

Verzekerd inkomen tot € 150.000,-

Binnen de Beter Af AOV Top kunt u voor een verzekerd
inkomen kiezen tot maximaal € 150.000,-. Bij aanvang van de
verzekering stellen wij als voorwaarde dat het gekozen bedrag
niet meer dan 80% van uw fiscaal inkomen bedraagt.

Eigenrisicoperiode

U kunt de uitkering laten ingaan na een maand, maar ook
na twee of drie maanden, zes maanden, een jaar of twee
jaar. Hoe langer de eigenrisicoperiode, hoe groter uw
premievoordeel.

Indexering

Door inflatie wordt uw uitkering in de toekomst steeds minder
waard. Door uw verzekerd inkomen en de uitkering te
indexeren, zorgt u ervoor dat de verzekering haar waarde blijft
behouden. U kunt ook alleen de uitkering indexeren. Bij
indexering kan het verzekerd inkomen en/of de uitkering
groeien met een vast groeipercentage van 3 procent of met
een jaarlijkse aanpassing op basis van het prijsindexcijfer.

Eindleeftijd

Wilt u tot uw 65e een arbeidsongeschiktheidsuitkering
krijgen? Of stopt u al eerder met werken? Een lagere
eindleeftijd betekent ook een lagere premie. Behalve voor
een uitkering tot eindleeftijd kunt u ook kiezen voor een
uitkeringsduur van één, twee, drie, vier of vijf jaar.

Uitkeringspercentage en -ondergrens

Op basis van het arbeidsongeschiktheidspercentage wordt
het uitkeringspercentage vastgesteld. Dit kan op twee
manieren, namelijk ‘arbeidsongeschiktheidsvolgend’ of via

het ‘7-klassensysteem’.

Arbeidsongeschiktheid Uitkering
80 tot 100% 100%

65 tot 80% 75%

55 tot 65% 60%

45 tot 55% 50%

35 tot 45% 40%

25 tot 35% 30%

0 tot 25% 0%

Bij arbeidsongeschiktheidsvolgend is het uitkeringspercentage
gelijk aan het arbeidsongeschiktheidspercentage. Of u een
uitkering ontvangt, is afhankelijk van de ondergrens bij
arbeidsongeschiktheid die u kiest. Voor het 7-klassensysteem
is een arbeidsongeschiktheids-schaal ontwikkeld met
bijbehorende uitkeringspercentages. Ook hier kunt u kiezen
uit verschillende ondergrenzen.

Beoordeling van arbeidsongeschiktheid

Wij beoordelen in hoeverre u door ziekte of ongeval niet in
staat bent om de werkzaamheden in uw eigen beroep of
bedrijf uit te oefenen, deze dekking noemen wij ‘beroeps-
arbeidsongeschiktheid’. U kunt ook kiezen voor een dekking
waarbij de beoordeling op basis van werk in een ander beroep
plaatsvindt, deze dekking noemen wij ‘passende arbeid’. Goed
om te weten: de premie voor de dekking ‘passende arbeid’ is
10% lager.



Uitkering bij zwangerschap en bevalling
Vrouwelijke verzekerden ontvangen rondom de bevallings-
datum gedurende 16 weken een volledige uitkering, onder
aftrek van de eigenrisicoperiode. Voorwaarde is dat de
verzekering ten minste twee jaar loopt.

Premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid

U betaalt minder premie als u langer dan een jaar arbeids-
ongeschikt bent. Deze premieverlaging is gebaseerd op het
uitkeringspercentage.

Contractduur en opzegtermijn

Bij ondertekening gaat u een overeenkomst aan van 1 jaar.

Bij het uitblijven van een tijdige opzegging wordt de verzekering
automatisch verlengd in een eenjarig direct opzegbare
overeenkomst met een opzegtermijn van 1 maand. Op deze
manier zit u dus nooit ongewild langer vast aan uw AOV.

Stopt u met uw bedrijf? Dan kunt u de verzekering zelfs direct
opzeggen. Er geldt geen opzegtermijn en u hoeft de lopende
contractstermijn niet af te maken.

Door uw verzekerd inkomen en
de uitkering te indexeren, zorgt
u ervoor dat de verzekering haar
waarde blijft behouden.



De extra’s

Zilveren Kruis heeft als groot voordeel dat het veel verschillende

expertise in huis heeft. Als verzekerde profiteert u daarvan. De

arbeidsongeschiktheidsverzekeringen van Zilveren Kruis zijn méér dan

een gewone verzekering. Als verzekerde kunt u altijd een beroep doen op

diverse extra regelingen.

Eén aanspreekpunt: direct helder antwoord
Zilveren Kruis heeft één aanspreekpunt waar
u terecht kunt met al uw vragen over zorg en sociale

zekerheid.

Preventiepakket
Met het preventiepakket kunt u eens per drie jaar
gebruikmaken van een van deze diensten:
Arbo-checklist en bedrijfsadvies: 30% korting op de
dienstverlening.
Medische checkup en fitheidstest: Gratis onderzoek naar
algemene gezondheid.
Workshop ‘Ontspannen ondernemen’: Gratis.
Training ‘Stoppen met roken’: Gratis

Zorgbemiddeling

Wij spannen ons in om wachttijden voor u tot het uiterste te
beperken. Voor 65 van de meest voorkomende dagbehande-
lingen geven wij zelfs zorggarantie. Binnen vijf werkdagen
kunt u in een polikliniek terecht, binnen tien werkdagen daar-
na vindt de behandeling plaats. Zo kunt u dus sneller weer aan
de slag.

Uw re-integratie is ons wat waard

Vaak moet u extra kosten maken om vanuit een situatie

van arbeidsongeschiktheid de draad weer succesvol op te
pakken. Zulke kosten -voor omscholing bijvoorbeeld- vallen
meestal buiten de dekking van andere verzekeringen.

Zilveren Kruis vergoedt ze vaak helemaal of voor een deel. Bij
arbeidsongeschiktheid zijn automatisch onze medisch adviseur
en arbeidsdeskundige ingeschakeld. Samen met u stippelen ze
een plan uit. Hierbij profiteert u van onze jarenlange ervaring

in de gezondheids- en arbeidsgerelateerde zorg.

Sabbaticaldekking

Heeft u in de toekomst plannen voor een wereldreis of wilt u
gewoon een periode stoppen met werken? In tegenstelling
tot de traditionele arbeidsongeschiktheidsverzekeringen loopt
de dekking van de Beter Af AOV Top gewoon door in deze
periode. Meld het ons en u blijft goed verzekerd. Ook als u
tijdelijk even niet aan het ondernemen bent.



Zilveren Kruis heeft één
aanspreekpunt waar u terecht
kunt met al uw vragen over zorg
en sociale zekerheid.




Wat maakt de Beter Af AOV’s
van Zilveren Kruis zo anders?

Zekerheid over uw uitkering

Een groot aantal verzekeraars kiest ervoor om bij arbeids-
ongeschiktheid nog een inkomenstoets toe te passen.

Dit betekent dat als u een slecht jaar heeft dit direct gevolgen
heeft op uw verzekerde inkomen en dus uw uitkering. Wij
toetsen uw inkomen uitsluitend bij het afsluiten van de
verzekering en niet bij arbeidsongeschiktheid. Een slecht

jaar kan daarom niet meer leiden tot een aanpassing van de
uitkering. U heeft altijd 100% zekerheid over de hoogte van de
uitkering.

Aantrekkelijke instroomkorting

In de eerste verzekeringsjaren ontvangt u een aantrekkelijke
instroomkorting. Deze korting staat los van de door u
gekozen contractsduur.

Kijk op www.zilverenkruis.nl/AOV voor het meest actuele
kortingenoverzicht.

Creatieve oplossingen voor specifieke situaties

Soms is er iets meer nodig om ervoor te zorgen dat u uw
klanten niet in de steek hoeft te laten. Als de situatie er om
vraagt komen onze arbeidsdeskundigen, claimbehandelaars
en medisch adviseurs met creatieve oplossingen.

Aandacht aan het voorkdmen van
arbeidsongeschiktheid

Het is beter voor u en voor ons als we kunnen voorkomen
dat u arbeidsongeschikt raakt. Daarom bieden we u diverse
extra’s. Zoals de workshop ‘Ontspannen ondernemen’. Die
u helpt om in uw drukke werkzaamheden het evenwicht te
bewaren. Of een risicoscan waarmee u zelf eenvoudig uw
werkomgeving kunt beoordelen op risico’s en waarin u tips
krijgt voor verbeteringen.

Geen rompslomp

Bij alle verzekeringen staat uw gemak voorop. Zo hoeft u bij
ons geen schriftelijke gezondheidsverklaring in te vullen.
Die nemen we gewoon telefonisch af op een moment dat

u uitkomt. En kunt u wegens gezondheidsproblemen niet
werken? Dan belt u ons gewoon. Uw vaste contactpersoon
regelt snel de uitkering en eventuele specialistische hulp.

Het is beter voor u en voor ons als we kunnen voorkomen dat u
arbeidsongeschikt raakt. Daarom bieden we u diverse extra’s.




Dekkingen Geregeld in de Beter Af AOV Top
Arbeidsongeschiktheid Alle medisch vast te stellen vormen van arbeidsongeschiktheid
Verzekerd inkomen Max. € 150.000,-

Eigenrisicoperiode 1, 2, 3, 6, 12 of 24 maanden

1t/m 5 jaar of

Duur van de uitkering |
B tot 50, 55 t/m 65 jarige leeftijd
|
|

Arbeidsongeschiktheid volgend
7 klassensysteem

Uitkeringspercentage

Uitkering vanaf 25%

Verhogingsrecht 10% per jaar zonder medische waarborgen

Indexering verzekerd inkomen Vast 3% of conform geldende prijsindex

Indexering uitkering Vast 3% of conform geldende prijsindex

Beoordelingscriterium bij arbeidsongeschiktheid Passende arbeid of beroepsarbeidsongeschiktheid

Premiekorting Kijk op www.zilverenkruis.nl/AOV voor het actuele
kortingenoverzicht

Premiebetaling Maand, kwartaal, halfjaar of jaar via automatische incasso of

acceptgiro (niet mogelijk bij maand betaling)

Fiscale aftrekbaarheid 100% fiscaal aftrekbaar
Zwangerschapsdekking 16 weken onder aftrek van eigenrisicoperiode
Preventiepakket B Medische checkup en fitheidstest

B Workshops ontspannen ondernemen

B Training stoppen met roken

B 30% korting op Arbo-checklist en Bedrijfsadvies

Vergoeding re-integratiediensten Volledige of gedeeltelijke vergoeding voor re-integratiekosten in
overleg met verzekeraar

Overige diensten B Zorgbemiddeling (wachttijdbemiddeling medische zorg)
B Sabbaticaldekking

Voor verdere uitleg over deze dekkingen verwijzen wij u graag naar de actuele verzekeringsvoorwaarden op www.zilverenkruis.nl/AOV.
U kunt ook contact opnemen met een van onze adviseurs op telefoonnummer (071) 364 19 20.

Aan dit overzicht kunnen geen rechten worden ontleend.






Naast de AOV ook Beter Af
met een zorgverzekering van
Zilveren Kruis?

Met Zilveren Kruis staat u er als zelfstandig ondernemer niet alleen voor.
Naast onze AOV kunt u ook uw zorgverzekering tegen een scherpe prijs

en uitstekende dienstverlening bij ons onderbrengen.

Onze collectieve zorgverzekering voor zelfstandig onder-
nemers biedt meer dan alleen goede zorg. U en uw
gezinsleden krijgen aantrekkelijke kortingen, snelle uitbetaling
van declaraties en een uitstekende service. Zo wordt u
gegarandeerd binnen 10 werkdagen geholpen bij de meest
voorkomende klachten met onze Zorggarantie. En met onze
baanbrekende initiatieven, zoals vitaliteitsprogramma’s,

werkt u aan een gezonde leefstijl.

Persoonlijk advies

Wij verzorgen voor u graag de verzekering die het beste

bij uw persoonlijke situatie en wensen past. Binnen ons
dekkingenpakket zijn er daarom ook bijzonder veel variaties
en alternatieven mogelijk. Het is verstandig om altijd even
met een van onze adviseurs te overleggen welke dekking het
beste bij u past. Telefonisch of persoonlijk bij u thuis, wat u
het beste uitkomt.

Meer informatie?
Kijk op www.zilverenkruis.nl/AOV of neem contact op met een
van onze adviseurs op telefoonnummer (071) 364 19 20.

Kiest u voor de combinatie
Zorg en AOV? Dan maakt u
optimaal gebruik van onze
dienstverlening. Hierdoor is de
kans op langdurige arbeidson-
geschiktheid kleiner.

Dit voordeel ontvangt u direct
terug in een lagere premie.

U ontvangt 5% extra korting op
uw arbeidsongeschiktheids-
verzekering als u ook uw
zorgverzekering bij Zilveren
Kruis afsluit.
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www.zilverenkruis.nl/AOV

Verkoop Binnendienst:
T (071) 364 19 20
F (071) 364 19 11

Postadres:
Postbus 444, 2300 AK Leiden

KiV/

Voor de zorgverzekeringen van Zilveren Kruis Achmea is Zilveren Kruis Achmea Zorgverzekeringen N.V. (KvK 30208637) de verzekeraar. Voor de aanvullende
verzekeringen van Zilveren Kruis Achmea is Achmea Zorgverzekeringen N.V. (KvK 28080300) de verzekeraar. Voor de verzuim- en inkomensverzekeringen van
Zilveren Kruis Achmea is Achmea Schadeverzekeringen N.V. (KvK 08053410) de verzekeraar. De juridische entiteit Achmea Schadeverzekeringen N.V. is opgenomen
in het AFM register.

Deze brochure is met de grootste zorg samengesteld. Wanneer er desondanks onjuistheden in mochten voorkomen, aanvaardt Zilveren Kruis Achmea daarvoor
geen aansprakelijkheid. Als u geen prijs stelt op informatie over onze producten of diensten, dan kunt u dit schriftelijk melden bij Zilveren Kruis Achmea, Postbus 444,
2300 AK Leiden. Aan de inhoud van deze brochure kunnen geen rechten worden ontleend. Voor een volledig overzicht verwijzen wij u naar de voorwaarden.

05222-1107



